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BetrSichV & Steigtechnik - Was hat sich
geandert und was ist neu?

Erweiterter Personenkreis

Als Beschéaftigte gelten, sofern sie Arbeitsmittel
verwenden, auch Schilerinnen und Schiiler sowie
Studierende, in Heimarbeit beschaftigte und sonstige
Personen, insbesondere Personen, die in wissen-
schaftlichen Einrichtungen tatig sind.

Unterscheidung:
fachkundig und befdhigt

In der ,alten® BetrSichV war zentral eine ,befahigte
Person® fur verschiedene Tatigkeiten genannt, zukunftig
wird zwischen ,fachkundig® und ,zur Prifung beféhigte
Person® unterschieden.

Arbeitsmittel mit Mdangeln

In § 5 wird klargestellt, dass Arbeitsmittel, die Mangel
aufweisen, nicht verwendet oder weiterverwendet werden
durfen. Mit dem neu eingefthrten Verwendungsverbot
wird das Unfallgeschehen bei derartigen Arbeitsmitteln
besonders berlcksichtigt.

Ergonomie

Bei den grundlegenden SchutzmaBnahmen in § 6 wurden
die Anforderungen an Ergonomie erweitert, biomechanische
Belastungen sind zu vermeiden. Zu bertcksichtigen sind
hierbei die Arbeitsumgebung, die Lage der Zugriffstellen
und des Schwerpunktes des Arbeitsmittels, die erforder-
liche Korperhaltung, die Koérperbewegung und die

Die Betriebssicherheitsverordnung ,,BetrSichV*“ ist am 01.06.2015 in einer Uberarbeiteten Fassung

in Kraft getreten und hat die vorherige Ausgabe aus dem Jahr 2002 abgeldst. Die Betriebssicherheits-
verordnung ist die zentrale Rechtsvorschrift fiir die Verwendung von Arbeitsmitteln und dient der Um-
setzung der Arbeitsmittelbenutzungsrichtlinie 2009 /104 / EG. Die Neufassung wurde konzeptionell
und strukturell gedndert, Doppelregelungen wurden beseitigt und an andere Arbeitsschutzverordnungen
angeglichen, u. a. die Gefahrstoffverordnung.

Entfernung zum Korper.
Instandhaltung und

Priifpflichtige Anderun ]
P g g Unterweisung
= Die Begriffsbestimmungen in § 2 definieren jetzt

u.a. ,Instandhaltung® oder ,Priifpflichtige Anderung® = Bei der Unterweisung wurde klargestellt, dass diese vor

erstmaliger Verwendung der Arbeitsmittel zu erfolgen

Gultigkeit/Anwendungsbereich

= Ziel der Verordnung ist es, die Sicherheit und den Schutz
der Gesundheit von Beschaftigten bei der Verwendung
von Arbeitsmitteln zu gewahrleisten.

= Das Gesetz gilt fur die Verwendung von Arbeitsmitteln.

= Arbeitsmittel sind Werkzeuge, Gerate, Maschinen oder
Anlagen, die fur die Arbeit verwendet werden, sowie
Uberwachungsbedurftige Anlagen.

= Die Verwendung von Arbeitsmitteln umfasst jegliche
Tatigkeit mit diesen. Hierzu gehdren insbesondere das
Montieren und Installieren, Bedienen, An- oder Abschalten

Schulung und Training

oder Einstellen, Gebrauchen, Betreiben, Instandhalten,
Reinigen, Prifen, Umbauen, Erproben, Demontieren,
Transportieren und Uberwachen.

= Die Neufassung erleichtert dem Arbeitgeber, insbesondere

den Kleinen und Mittleren Unternehmen (KMU), die Anwen-
dung der Arbeitsschutzregelungen bei Arbeitsmitteln.

Lernen Sie in unseren Campus-Seminaren alles Wichtige in Theorie
und Praxis rund um Steigtechnik - inklusive Tipps und Tricks, um
Leitern, Tritte und Rollgeruste richtig zu prufen. Informationen,
Termine und Anmeldung unter www.steigtechnik.de/campus

= Instandhaltung” ist die Gesamtheit aller MaBnahmen zur

Erhaltung des sicheren Zustands oder der Rickfuhrung in
diesen. Instandhaltung umfasst insbesondere Inspektion,
Wartung und Instandsetzung.

L Priufpflichtige Anderung® ist jede MaBnahme, durch welche
die Sicherheit eines Arbeitsmittels beeinflusst wird. Auch
Instandsetzungsarbeiten konnen solche MaBnahmen sein.

Gefahrdungsbeurteilung

Die Anforderungen an die Gefédhrdungsbeurteilung in § 3
wurden verscharft, z. B. soll sie bereits vor der Auswahl
und Beschaffung der Arbeitsmittel begonnen werden.

Weiterhin ist die Gefahrdungsbeurteilung als zentrales
Element regelméaBig zu Uberprufen. Dabei ist der Stand
der Technik zu berucksichtigen und soweit erforderlich,
sind die SchutzmaBnahmen bei der Verwendung von
Arbeitsmitteln entsprechend anzupassen.

Der Arbeitgeber hat z. B. die Gefahrdungsbeurteilung
unverzuglich zu aktualisieren, wenn sicherheitsrelevante
Veranderungen der Arbeitsbedingungen einschlieBlich
der Anderung von Arbeitsmitteln dies erfordern.

Zusammen mit der Forderung, dass bei der Verwendung der
Arbeitsmittel der Stand der Technik bertcksichtig werden
muss, ist der bisher angewendete ,Bestandsschutz” von
alten Arbeitsmitteln in zutreffenden Fallen neu zu bewerten.

hat und eine Betriebsanweisung fur die Verwendung des
Arbeitsmittels zur Verfugung gestellt werden muss.

Prifung

Arbeitsmittel sind nach den Festlegungen in §14 von einer
zur Prufung beféahigten Person prifen zu lassen. Leitern
und Tritte sind wiederkehrend, nach zu ermittelnden Fristen
zu Prifen. Klein- und FahrgerUtste missen nach jedem Auf-
bzw. Umbau gepruft werden, da ihre Sicherheit von den
Montagebedingen abhangt.

Aufzeichnungen von Prifungen konnen auch in elektro-
nischer Form aufbewahrt werden, diese Regelung war
bisher nur in TRBS 1201 aufgefihrt, jetzt in § 14 Prifung
von Arbeitsmitteln.

Quelle: https://www.bmas.de/DE/Presse/Meldungen/2015/beschlussneufassung-betriebssicherheitsverordnung-bundeskabinett.html
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS), Offentlichkeitsarbeit und Internet, WilhelmstraBe 49, 10117 Berlin
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